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USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: OCTAVA SESION ORDINARIA ACTA N°: 008-2016
HORA INICIO: 16:15h HORA TERMINO 17:30h
FECHA: 2016-09-29 LUGAR: Sala 5 del Edificio D (Sétano)

COMITE GERENCIAL (CSIG)

j COMITE OPERATIVO (COSIG)

. COMITE DE SISTEMA DE

CONTROL INTERNO (CSCI)

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAIO (SST)

Nombres y Apellidos Miembro Firma
I. PARTICIPANTES: L
Juan De La Cruz Toledo Presidente /y
/4
Minerva Mayorga Silva Secretario
Silvia Chumbe Abreu Miembro
Enrique Priori Santoro Miembro
Sofia Ugas Sobarzo (*) Miembro LA >
v,
. . 3/" J S /‘f//
Enith Matias Herrera (*) Miembro el %
=~ i K
—
Freddy Freitas Vela Miembro NO-ASISTIO

INVITADOS:

Sandra Arrieta

GOR (Suplente)

Verdnica Aleman

OCI (Veedor)

Danny Rojas GPG-Arg
César Guerra GPG-Arg
Rosana Gutiérrez GPG-Arg

(*) Miembro, por encargatura de cargo.
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Il. AGENDA:

Actividades realizadas por el SCI

Otras actividades en el marco SCI

Estado de los acuerdos del Comité del SCI
Proximas actividades

Lectura de nuevos acuerdos

VRN =

lIl. DESARROLLO DE LA SESION:

1) La Secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga, procedié a dar inicio a la Octava Sesién Ordinaria del
CSClI correspondiente al afio 2016, dando la bienvenida a los presentes, sefialando la agenda de la presente
sesion.

A continuacion, la Secretaria del CSCI, expuso los resultados y avances de las actividades del Sistema de
Control Interno - SCI:

Elaboracién del Plan de Trabajo SCI

Respecto al Plan de Trabajo SCI - COSO 2013, se informé que se ha elaborado la propuesta del Plan
de Trabajo por la consultora Toralva & Asociados S.C. (la Consultora) tomando como base los informes
de "Diagnodstico a nivel de Entidad” y "Diagnéstico a nivel de procesos” bajo el enfoque al Marco
Integrado de Control Interno COSO 2013, el Plan de Trabajo vigente, el diagnéstico realizado por Ernst
& Young Asesores S. Civil de R.L (2009) y el informe de Actualizacion del Diagnéstico del SCI
elaborado por la Abog. Luz Saco Cérdova (2015).

Asimismo, se indico que en el “Informe que contiene el Plan de adecuaciéon al marco integrado de
control interno COSO 2013" entregado por la Consultora, esta recomienda tener una estructura
rganizativa para asegurar la adecuada implementacion del SCI, la cual constaria de 3 niveles:
Directivo, Operativo y Evaluador, los cuales estarian a cargo, respectivamente del CSCI, la GPG y la
GEE. Sobre el particular, el comité sefialé que se debe analizar qué equipo deberia encargarse de
liderar la labor de evaluacion (contrato externo o equipo de trabajo).

almente, se informé al Comité que los diagnosticos bajo el enfoque del marco integrado COSO 2013,
entan con 137 actividades a implementar a nivel entidad y 93 actividades a nivel de proceso (que
cluyen debilidades de Disefio y de Control). Asimismo, se indicd que las actividades a nivel de
proceso se encuentran especificadas en una matriz que entregé la Consultora, la cual sera considerada
“.\, Por el equipo de proceso en el desarrollo de sus labores.

Pro uesta de Plan de Trabajo SCI

/Respecto de la nueva Propuesta de Plan de Trabajo del SCI, se informé que una vez sea aprobado
-, _dicho documento, se considerara la inclusion en los POA del 2017 que corresponda de un indicador que
segure el cumplimiento de dicho Plan.

simismo, se informo que de las 137 actividades descritas en el “Plan de adecuacion” presentado por la
Consultora, se habia evaluado la modificacion de 5 y retiro de 2 actividades, lo cual fue aceptado por el
Comité. Ademas, se informo sobre las observaciones de DSD a las actividades del Plan relacionadas al
sistema IPAS (tanto a cargo de DSD como de GTI); al respecto, el comité sefialé que, como el sistema
IPAS se encuentra ain en estabilizacion presentando algunas dificultades, en lugar de las mencionadas
actividades, la GT| deberia elaborar un informe coordinadamente con la DSD a fin de evaluar concluir la
sistematizacion del registro de marcas y del cumplimiento de la normatividad (en tema de marcas).
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2) Seguidamente se cedié la palabra al Sr. Danny Rojas (Jefe de ARG), quien procedié a exponer los
resultados y avances de otras actividades del Sistema de Control Interno- SCL.

Avances de la Gestién por Procesos

o Actividades de la gestion del equipo de procesos, se informo respecto a las actividades previstas
por el equipo de procesos conformado, en el marco de la gestion por procesos, tales como la
elaboracion del plan de trabajo y la actualizacion del mapa de proceso a nivel 0; también se indico que
el plan contendré actividades de elaboracion de manuales de procedimientos y mejora de los procesos.

3) Finalmente se cedi6 la palabra al Sr. César Guerra (Ejecutivo 2 de la GPG-arg), quien procedi6 a exponer el
estado de los acuerdos pendientes de sesiones previas:

Estado de acuerdos:

o Respecto al acuerdo N° 1 del CSCI 5.2016, se menciond que a la fecha las areas vienen informando los
avances en la implementacion del plan de accion; al concluir el mes de octubre se informara sobre las
areas que no hubieran informado sus avances.

o Respecto al acuerdo N° 1 del CSCI 6-2016, GEL informé via correo electronico de fecha 2016-09-28 que
remitio el proyecto de Reglamento del CSCI a los miembros del CSCI para sus comentarios.

o Respecto al acuerdo N° 1 del CSCI 7-2016, se inform6 que en la Sesion N° 07-2016 se aproboé la
conformacion del Equipo de trabajo de la Gestion por procesos. Se da por cerrado el acuerdo.

o Respecto al acuerdo N° 2 del CSCI 7-2016, se informo que se comunicé mediante Memorandum 269-
2016/GPG la conformacion del equipo de trabajo de gestion por procesos. Se da por cerrado el acuerdo.

o Respecto al acuerdo N° 3 del CSCI 7-2016, se informd que el proyecto de Plan de trabajo (PT) para la
implementacion del SCI fue coordinado y revisado con las areas involucradas. Sin embargo, esta
pendiente la revision y validacion con el Comité SCI, se acordd que en la proxima sesion del CSCI se
revisara dicha propuesta para posterior elevacion a PRE para su aprobacion.
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,, GERENH) Ljoncluyendo con la presentacion, se comentd que la proxima sesion del CSCI se realizara el 26 de octubre
“WhEgo “de 2016, a las 4:00 pm.

5) Se adjunta presentacion (Ver documento Anexo).

; ‘],\‘\\
/ % IV: ACUERDOS DEL COMITE:

N?/ Descripcion del Acuerdo SlsteTa Responsable Fecr_la_de
\ / Gestién cumplimiento
L Presentar un andlisis de ventajas y desventajas
4 respecto de cada alternativa (grupos de trabajo

posibles o contratacion de tercero) para el nivel SCl GPG Octubre 2016
evaluador’” en la estructura organizativa para la
implementacion del SCI

Enviar a los miembros del CSCI los Informes de
Diagnéstico a “nivel de Entidad” y a "nivel de
procesos” bajo el enfoque al MICI COSO 2013,
asi como la propuesta de Plan de trabajo, para su
revision y comentarios por los miembros de CSCl,
a fin de ser aprobados en sesion de octubre.

SCI GPG Octubre 2016

Incorporar los cambios y exclusiones comentados
durante la presente sesion (segun diapositivas SCl
expuestas) en el Proyecto de Plan de Trabajo

Octubre 2016
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para implementar el SCI.

Programar una sesién extraordinaria en el mes de
octubre, a fin de que se aprueben los
4 | diagnosticos entregados por la Consultora
Toralva, y se presente el “Reglamento de <Gl Sl Uetubre2016
funcionamiento del CSCI", a fin de recomendar su
elevacién y aprobacion por PRE.

: ***** Fin del documento *****
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