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USO INTERNO
ACTA DE SESION
T PRIMERA SESION ,
SESION: EXTRAORDINARIA ACTA N°: 001-2017
HORA INICIO: 11:00 h HORA TERMINO 112:45 h
FECHA: 2017-03-03 LUGAR: Sala 1 del Edificio D (Sétano)

COMITE GERENCIAL (CSIG)

COMITE OPERATIVO (COSIG)

. COMITE DE SISTEMA DE

CONTROL INTERNO (CSCl)

COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Nombres y Apellidos | Miembro Firma
. PARTICIPANTES: /.
Juan De La Cruz Presidente % y
Minerva Mayorga Secretario ,
Silvia Chumbe Miembro
Enrique Priori Micmbro
Roxana Arellano Miembro
— 7
Enith Matias (*) Miembls /7% ( //
[ ==
Freddy Freitas Miembro No Asistio
INVITADOS:
Edith Vara - OCI Veedor
Sordt Nt Suplente de GOR/ : //
4 Equipo evaluador T
LN e
Rosario Lescano Equipo evaluador /y@\
A .
Ericka Matute GEG s A
César Guerra GPG-Arg

(*) Miembro, por encargatura de cargo.
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USO INTERNO

Il. AGENDA:

- Informe del equipo evaluador sobre la evaluacion a la implementacion del Plan de Trabajo del
SCI -2016-2017, al IV Trimestre 2016

Ill. DESARROLLO DE LA SESION:

1)

2)

La Secretaria del Comité, Srta. Minerva Mayorga, dio inicio a la Primera Sesién Extraordinaria del CSCI del
afio 2016, dando la bienvenida a los presentes y prosiguio sefialando la agenda de la presente sesion.

A continuacién, el Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno (EESCI), procedid a exponer los
resultados de la evaluacion de avance del Plan de Trabajo del SCI -2016-2017, al IV Trimestre 2016:

El EESCI informé que revisé la documentacion para la implementacion de las actividades programadas
hasta el 31 de diciembre de 2016 en el Plan de Trabajo del SCI 2015-2016, de acuerdo a lo presentado en
la primera sesidn del CSCI. Asi, hasta el 31 de diciembre se tenia implementado 10 de las 10 actividades
programadas en el lll trimestre 2016 y, con relacién a las 23 actividades programada en el IV trimestre
2016, indico que se tenfa 11 actividades implementadas, 10 en proceso y 2 pendientes; sin embargo, de la
evaluacion realizada hasta al 03 de marzo de 2017 se presentd lo siguiente:

o Se informé que, durante el proceso de evaluacion que realizé el EESCI, recibieron documentacion que
sustentaba la implementacién de las siguientes 05 actividades que se encontraban bajo el estado “en
proceso” al 31.12.2016, por lo que se consideran implementadas:

3.10.0.42.1(a cargo de GPG-ARG)
3.10.5.43.2 (a cargo de SGH)
3.12.9.53.3(a cargo de GTI)
4.13.4.57.2 (a cargo de GTI)
1.1.2.3.1 (a cargo de SGH)

o Se informé que una de las actividades contempladas en el Plan de Trabajo (3.12.9.53.4), que se
encontraba programada para el IV trimestre 2016, fue reprogramada para el Il trimestre del 2017, en
atencion a lo solicitado por la Gerencia de Tecnologias de la Informacion (GTI) responsable de la

del consumidor (vigente desde el 2016-12-31), se debe revisar y/o modificar los procesos del sistem:
SIRPC para que se adecuen a dicho cambio normativo. La solicitud de reprogramacién de la actividad
antes mencionada fue aprobada por el Comité de Sistema de Control Interno en sesiéon 01-2017 de
fecha 22 de febrero del 2017.

/o Se informé que las actividades siguientes se mantienen en proceso de implementacion:

- 1.4.6.14.1 (a cargo de SGH)

4.13.6.0.2 (a cargo de SAC)

3.11.10.46.1(a cargo de GTI-SGH)

1.1.2.4.2 (a cargo de GPD). Considerado que esta actividad consiste en “Realizar seguimiento de
actualizacion de los documentos normativos de la Entidad y difundirlos a traves del Portal de
Transparencia”, el Presidente del CSCI, indicé que GPD cumplié con realizar el seguimiento y
difusion, considerando el informe N° 008-2016/GDP (2016-12-30), que GPD presenté como sustento
y que fue revisado por el EESCI. En tal sentido, se considera esta actividad como “implementada”.
1.4.5.12.1 (a cargo de SGH). Con relacién a esta actividad (“Impulsar desde la Alta Direccion
institucional una estrategia de retencién de profesionales con la finalidad de evitar la fuga de talentos
y con ello la pérdida de recursos asignados a horas de capacitacion”), el Presidente del CSCI, indico
que debia incluirse en la evaluacion, la informacién que SGH presenté mediante memorandum N°
341-2017/GAF-sgh (2017-03-01) para considerar implementada la actividad. En tal sentido, el EESCI
verificara la informacion remitida por SGH, para considerarla implementada, de corresponder.
1.4.5.12.3 (a cargo de SGH). “Documentar procesos, sub procesos de la SGH e incorporar controles
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USO INTERNO

y verificaciones en la aprobacién de las planillas”, GAF indic6 que el dia 02 de marzo la SGH remitio
el procedimiento de planilla aprobado con Memorandum N° 352-2017/GAG-sgh, por lo que deberia
ser considerada como una actividad implementada. En tal sentido, el EESCI verificara la informacion
remitida por SGH, para considerarla implementada, de corresponder.

3) La presentacion sera enviada mediante correo electrénico a los miembros del CSCI.

IV. ACUERDOS DEL COMITE:

N° Descripcion del Acuerdo Siste.n) 2 Responsable Feclfla d 2
Gestion cumplimiento

Considerar implementada la actividad 1.1.2.4.2

1 del Plan de Trabajo para la implementacion del Equipo
SCI, considerando la informaciéon presentada a SCI evaluador Marzo 2017
través del informe N° 008-2016/GPD; sin perjuicio del SCI
de lo evaluado por el EESCI.

9 Que se realice retroalimentacion a la GPD sobre
a presentacion de evidencias de resultado de la SCI CSCl Marzo 2017

~ verificacion de las publicaciones en el PTE.

Aprobar el reporte de evaluacién del Plan de

2 | Trabajo del SCI 2016-2017 al IV trimestre 2016,
presentado por el equipo evaluador, para su Lis G50l MeltzcL2087
remision al Titular del Pliego.
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