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ACTA DE SESION

SESION: SEXTA SESION ORDINARIA ACTA N°: 006-2017
HORA INICIO/FIN: | 10:55h—-11:50 h COMITE: CscCl

i 1 Sala de Sesiones 1, Sotano
FECHA: 2017-12-12 LUGAR: del Edificio D

. P
I MIEMBROS DEL COMITE / / / \

N° Nombres /Rol JFrma/ /[N Nombres /Rol Firma

Francisco Javier / . .

1 Coronado / 5 E'?'th Matias (*) /
i Miembro

Presidente ,]

/ F.d
[

José Carlos Arca / Freddy Freitas / e
< Secretario ' - 6 Miembro " No Asistio
, | Agustin Saldaria / ;| Litiana Cerron/ Q§&

Miembro y Miembro =

/ A
L S~

Lilv Yamamoto Ysella Arguedas/ GEL
4 y No Asistié Miembro Suplente

Miembro

(*) Miembro por encargatura de cargo. ' / 7
Invitados:

Rosario Lescano /
Equipo evaluador

5 | Madeleyne Marin / GPG- M
Arg

.77
3 Felipe Siguas b L -
2 | César Guerra / GPG-Arg @% 6 | | astarria/GRH i) e

. . ] Luis Gamboa .
3 | Rocina Melgarejo/ GEG @ 7L e
RH
oayza ~

Il AGENDA \

N° Descripcion

1 Presentacion del Informe Final, y del Informe de Retroalimentacién del SCI — A cargo de equipo
evaluador.

2| Nivel de avance del cronograma especifico para la Implementacion del SCl-Fase Evaluacion.

3 | Estado de los acuerdos del Comité del SCI y proximas actividades.
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. DESARROLLO DE LA SESION

1) El secretario del Comité, Sr. José Carlos Arca, dio inicio a la Sexta Sesién Ordinaria del CSCI del afio 2017,
dando la bienvenida a los presentes y sefialando la agenda de la sesion. A continuacion, se cedid |la palabra
al Equipo Evaluador del Sistema de Control Interno (EESCI), quien procedié a exponer las actividades
realizadas en el SCI, respecto al Informe Final e Informe de Retroalimentacion desarrollado.

2) El EESCI informd que de acuerdo a las 3 fases que comprende el modelo de implementacion del SCI
(Planificacion, Ejecucion y Evaluacién), se han desarrollado todas las etapas, presentando como resultado el
Informe Final. Asimismo, el EESCI, presento las desviaciones detectadas por cada componente de control de
acuerdo al Plan de Trabajo para la implementacion del SCI 2016-2017, asi como indicé recomendaciones
como: Efectuar actividad necesaria para llegar a niveles optimos y de mejora continua, asi como se evalue si
corresponde lograr la certificacion NTP-1ISO 37001.

3) Posteriormente, el Ejecutivo 2 de la GPG, Sr. César Guerra, en representacion de la Secretaria del CSCl,
procedio a exponer el nivel de avance del cronograma especifico para la Implementacion del SCI-Fase
Evaluacion e informd sobre las proximas actividades y acuerdos propuestos, concluyendo con la presentacion.

4) La GRH presento el Informe de Rotacién del Personal, en cumplimiento del acuerdo N° 01-2017-Ext del CSCI.

La presentacién de la sesion extraordinaria, sera enviada mediante correo electronico a los miembros del CSCI.

| ACUERDOS

Fecha de
cumplimiento

Sistema

N° Descripcién de acuerdos =
de gestién

Responsable

Remitir al CSCI los informes final y de retroalimentacion
presentados por el Equipo Evaluador, para su correspondiente
revision y suscripcién en sefial de aprobacion, los cuales seran
remitidos al Titular de la Entidad para su conocimiento de la
implementacion y garantice la continuidad del control interno en
la entidad.

SCl CSCl 2017-12-14

Una vez aprobado el Informe final la GPG registre en el aplicativo
informatico de la Controlaria el Informe Final e Informe de
Retroalimentacion.

SCI GPG 2017-12-29

3 | Programar una sesion extraordinaria del Comité para presentar SCI GPG 2017-12-20
el informe al Presidente del Consejo Directivo.
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****%* Fin del documento
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