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USO INTERNO
ACTA DE SESION
SESION: PRIMERA SESION ORDINARIA ACTA N°: 001-2017
HORA INICIO: 16:00 h HORA TERMINO 17:30 h
FECHA: 2017-02-22 LUGAR: Sala 1 del Edificio D (Sétano)
; COMITE DE SISTEMA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
COMITE HERENCIAT (E10) . CONTROL INTERNO (CSCl) EN EL TRABAJO (SST)
COMITE OPERATIVO (COSIG)
"1‘
Nombres y Apellidos Miembro Firma
I. PARTICIPANTES: .
Juan De La Cruz Toledo Presidente // %
i)
4
Minerva Mayorga Silva Secretario f
Silvia Chumbe Abreu Miembro \,},’M‘ e
/
7 7
Enrique Priori Santoro Miembro il
Roxana Arellano Miembro
Enith Matias Herrera (*) Miembro
Freddy Freitas Vela Miembro
INVITADOS:
Ericka Matute Asesora de GEG
Rosario Lescano Miembro del Equipo Evaluador
Danny Rojas GPG-Arg
Lily Ramos GPG-Arg
Ny,
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USO INTERNO

César Guerra GPG-Arg M

(*) Miembro, por encargatura de cargo.

Il. AGENDA:

Actividades realizadas por el SCI

Otras actividades en el marco SCI

Estado de los acuerdos del Comité del SCI
Proximas actividades

Lectura de nuevos acuerdos

WM. DESARROLLO DE LA SESION:

1) bs\ecretaria del comité, Srta. Minerva Mayorga, dio inicio a la Primera Sesién Ordinaria del CSCI
correspondiente al afio 2017, dando la bienvenida a los presentes, y sefialando la agenda de la sesion.

continuacion, la Secretaria del CSCI, expuso los resultados y avances de las actividades del Sistema de
ontrol Interno - SCI:

Avance del Plan de Trabajo para la implementacién del SCI 2016- 2017 (IV Trimestre 2016)

.. o Se presentd el estado de avance al 31 de diciembre de 2016 del Plan de Trabajo para la implementacion
5 del SCI 2016- 2017, el mismo que cuenta con 134 actividades programadas, de las cuales 24 se
encuentran implementadas, 74 en proceso y 36 pendientes. Asimismo, se indico sobre el estado de las
23 actividades programadas al IV trimestre del 2016, de las cuales 10 se encuentran implementadas 11
se encuentran en proceso y 2 se encuentran pendientes.

Se informé del estado de las actividades en proceso y pendiente, a fin de que se tomen las medidas para
su implementacion; detallandose los entregables vinculados.

Se mencioné algunos entregables (normas, procedimiento, entre otros) que se encuentran programados
a implementarse en el | trimestre del 2017, indicando su avance a la fecha de sesion.

2'?}Seguidamente se cedio la palabra a la Sr. César Guerra (Ejecutivo 2 del Area de Racionalizacion y Gestion

&/ Institucional) quien procedi6 a exponer sobre otras actividades del Sistema de control interno.
rd

"

Nueva Guia para la implementacion del SCI

o Se presenté al CSCI la nueva Guia de implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno,
aprobada con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG de fecha 18 de enero de 2017; indicando las
disposiciones mas resaltantes de la referida Guia. Se sefialé que, para algunas acciones ya
implementadas, se acogeran algunas disposiciones que permitiran mejorar la implementacion del SCI,
tales como: modificaciéon de la resolucion de conformacion del comité, incluyendo suplentes; publicacion
de informacién web en el portal; responsabilidad de la SGH en la revisién y ejecucion del plan de
sensibilizacién y capacitacion de control Interno; formalizacién del Equipo Operativo, registro de las
actividades de implementacion en el SICESI; tareas del equipo evaluador, respecto de la elaboracion de
los reportes trimestrales, reportes finales y retroalimentacion del SCI.

Reglamento de funcionamiento del CSCI

-/ o Se informé a los miembros del CSCI que el Reglamento para el funcionamiento de CSCI fue aprobado
Q:z/\ con Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 227-2016 de fecha 30 de diciembre de 2016, y
se puso en conocimiento el contenido del Reglamento de funcionamiento del Comité del SCI, a fin de que

\ os conozcan sus funciones, funcionamiento y otras disposiciones en el marco de la adecuada
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implementacion del SCI.
3) Luego, se cedid la palabra al Sr. Danny Rojas Tuesta (Jefe del Area de Racionalizacion y Gestion
Institucional-ARG), en representacion del equipo de trabajo de Gestion por procesos a fin de que informe el
avance en las labores de dicho equipo de trabajo.

Avance de la implementacion de la Gestién por Procesos

o Se informo el estado de los documentos, indicando que el Mapa de Procesos y el Manual de Gestion por
Procesos, los cuales se encuentran en proceso de revision por la Gerencia General.

o Se presentd los criterios de valoracion para la identificacion de los procesos criticos (Orientaciéon a los
objetivos estratégicos, Impacto en los recursos financieros, Impacto en el cliente y nivel de
automatizacioén), presentandose los 24 procesos criticos identificados, de nivel 1.

Se informo sobre el estado de la elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos — MAPROs
(incluye fichas y diagramas de flujo), y las fechas programadas para su culminacién, en coordinacion con
las areas pertinentes.

‘\\1
o Acuerdo N° 1 del CSCI 5-2016, se menciond que hasta el tercer trimestre las areas cumplieron con
informar por lo que no fue necesario que el presidente del CSCI remita comunicacion; sin embargo, al
cierre del IV trimestre 2016 algunas areas no han remitido a la GPG las evidencias que sustenten la
implementacién de las actividades del Plan de Trabajo del SCI programadas hasta diciembre de 2016

Acuerdo N° 3 del CSCI 9-2016, se informé que mediante Carta N° 61-2016/GPG del 14 de noviembre de
2016, se envid a Contraloria las consultas sobre el aplicativo informatico, que fueron atendidas mediante
carta N° 00460-2016 de Contraloria, del 09 de diciembre de 2016. Se da por cerrado el acuerdo

Acuerdo N° 1 del CSCI 10-2016, se informé que el Plan de Trabajo del SCI 2016-2017 fue aprobado con
Resolucion del Consejo Directivo N° 231-2016/COD de fecha 30 de diciembre del 2016. Ademas,

' "%\ mediante Memorandum N° 005-2017/GPG de fecha 04 de enero de 2017, GPG remitio Plan a los
"’{';,‘ responsables para su atencion y ejecucion. Se da por cerrado el acuerdo.

4

\7721) e e 55,' Acuerdo N° 2 del CSCI 10-2016, se informd que el Reglamento de funcionamiento del CSCI fue
N, V' %/ aprobado con Resolucion del Consejo Directivo N° 227-2016/COD de fecha 30 de diciembre del 2016;

o
-, o)
" BDE{ORN

dicho reglamento fue presentado a todos los miembros del CSCI en la presente sesion. Se da por
cerrado el acuerdo.

o Acuerdo N° 3 del CSCI 10-2016, el equipo de gestion por procesos informé en la presente sesion del
Sf}/ CSCI los criterios actualizados para definir procesos criticos, por lo que el listado de procesos criticos

identificado considera procesos de soporte, dandose por aprobado por los miembros del CSCI. Se da por
/ cerrado el acuerdo.

o Acuerdo N° 4 del CSCI 10-2016, se informo que mediante memorandum N °001-2017/GPG del 02 de
enero de 2017, se comunicd a GAF, GOR y OCI la conformacion del equipo evaluador, solicitando
designen a sus representantes. Asimismo, se informé que la GAF designé a Rosario Lescano Nieto (004-
2017/GAF), que GOR designé a Sandra Arrieta Ramos (034-2017/GOR) y que el OCI, mediante |
memorandum 001-2017/OCI, indic6 gue no corresponde su participacion (lo cual fue informado a los

@0\0“*& D miembros mediante correo electrénico de fecha 19.01.2017). Se da por cerrado el acuerdo.

& )

3 \@,’5)' Concluyendo con la presentacién, se comentd que la proxima sesién ordinaria del CSCl se realizaria el 26

2 ~ de abril de 2017, y que el 03 de marzo de 2017, a las 11:00 am se realizara la primera sesion extraordinaria.

“Cop :.?z‘:/ La presentacion sera enviada mediante cFrreo electronico a los miembros del CSCI.
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IV. ACUERDOS DEL COMITE:

NO

Descripcién del Acuerdo

Sistema
Gestion

Responsable

Fecha de
cumplimiento

Aprobar la reprogramacion de la actividad
3.12.9.53.4, de acuerdo a lo solicitado y sustentado
por la GTI, a fin de que se implemente hasta el Il
trimestre de 2017

SCI

CSCI /GTI

Febrero 2017

Que el equipo evaluador solicite a las areas que no
demostraron la implementacion de actividades del
Plan de Trabajo, programadas al 31 de diciembre
del 2016, la remisién de la documentacién que
sustente dicha implementacién, para su evaluacion.

SCI

Equipo
Evaluador

Febrero 2017

Programar una sesion extraordinaria para el viernes
03 de marzo de 2016, a fin de que el equipo
evaluador presente el Informe de evaluacion
correspondiente al IV trimestre 2016.

SCl

GPG

Marzo 2017

Que la SGH adopte el Plan de formaciéon vy
concientizacion del SIG, a ser remitido por la GPG, a
fin de que realice las acciones a cargo de las
oficinas de recursos humanos, segin lo previsto en
la Guia para la implementacion del SCI.

SCl

SGH

Marzo 2017

Que la GPG consulte a la Contraloria si corresponde
medificar el Reglamento de funcionamiento del CSCI
recientemente aprobado, a fin de que cuente con un
acapite de sanciones tal como lo sugiere la Guia de
implementacion del SCI. .

SCI

GPG

Marzo 2017

Aprobar metodologia (criterios de valoracion) para la
identificacion de los procesos criticos, asi como el
listado de procesos criticos.

SCI

CsCl

Febrero 2017
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